
D I S P O Z I Ț I A nr. 18 / 27.02.2026 
 

        privind angajarea în calitate de  asistent personal pentru CIRESAN 

CHELSIA, persoană încadrată în grad de handicap grav, a doamnei ARDELEAN 

FLORENTINA 

 

              Primarul comunei Berzovia.judetul  Caras-Severin, 

 

           Ținând cont de referatul nr.1109/25.02.2026, întocmit de Rachieru Heide-Marie, 

inspector în cadrul compartimentului Resurse Umane;  

Văzând certificatul de încadrare în grad de handicap nr. 1037 din 11.03.2025, 

emis de Comisia de Evaluare  a Persoanelor Adulte cu Handicap Caraș-Severin, cu  

valabilitate 24 luni, precum și acordul nr. 4750/18.02.2026 al Direcției Generale de 

Asistență Socială și Protecția Copilului Caraș-Severin 

           Ținând cont de prevederile art. 35, art. 36 – 39 și art. 44 lit a) din Legea 

nr.448/2006  privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, 

republicată în anul 2008, cu modificările și completările ulterioare; 

Ținând seama și de prevederile art. 25 din Anexa la Hotărârea Guvernului                                

nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii                        

nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu 

modificările și completările ulterioare; 

Luând în considerare prevederile art. 5 din Anexa la Hotărârea Guvernului                                

nr. 427/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice privind condiţiile de încadrare, 

drepturile şi obligaţiile asistentului personal al persoanei cu handicap, cu modificările 

și completările ulterioare. 
            In temeiul  prevederilor art.  155 alin (1) lit d alin (5) lit e si art 196 alin(1) lit b,din  

OUG  nr.57/2019privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare; 

 In conformitate cu prevederile art. 39 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 

coroborat cu art.1 din H.G. nr. 1506/2024, privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, potrivit cărora, până la 

aplicarea integrală a prevederilor legii la care am făcut referire, pentru personalul nou-

încadrat, pentru personalul numit/încadrat în aceeaşi instituţie/autoritate publică pe 

funcţii de acelaşi fel, inclusiv pentru personalul promovat în funcţii sau în grade/trepte 

profesionale, salarizarea se face la nivelul de salarizare pentru funcţii similare. 
 

                                                         

                                                      DISPUNE: 

 

         Art.1 Începând cu data de 01.03.2026 se angajează în funcția de asistent personal pentru 

doamna Ciresan Chelsia, persoană cu handicap grav AP, pe perioadă determinată, din data de 

01.03.2026 până în data de 10.03.2027, doamna Ardelean Florentina, având CNP 

2730420113671,cu un salariu brut în valoare de 4050 lei, la care se adaugă indemnizația lunară 

de hrană, în valoare de 347 lei. 

         Art.2 Prezenta dispoziţie se poate ataca la Tribunalul Caraş – Severin în condiţiile 

Legii contenciosului Administrativ nr. 554/2004, cu modificările şi completările ulterioare; 
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       Art.3 . Dispoziţia se comunică potrivit prevederilor O.U.G.nr.57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările și completările ulterioare, la: 

- Instituţia Prefectului - judeţului Caraş-Severin, primarului comunei Berzovia. 

- Persoanei nominalizate la art. 1 din prezenta dispoziție; 

- Compartimentului Resurse umane; 

- Compartimentului Contabilitate. 
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